Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielinach

Nabor - Asystent Rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielinach

ogtasza nabor na ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie

Planowany termin zatrudnienia: marzec 2025 r. do 31-12-2025r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym
0srodku Pomocy Spotecznej w Bielinach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetno-sprawnych jest wyzszy niz 6 %.

lub

lub

1. Wymagania konieczne:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Korzystanie w petni z praw publicznych

. Nieposzlakowana opinia

. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

. Wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia w celu wykony-wania zadan przez asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

$rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

1/5



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielinach

g) Kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu/jej
zawieszona ani ograniczona

h) Kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej/niego
wynika z tytutu egzekucyjnego

i) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

j) wiedza i doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i pracy socjalnej, umiejetnosc¢ pracy z
podopiecznymi pomocy spotecznej, rodzinami biologicznymi dzieci zagrozonych odebraniem lub przebywajgcych w formach
opieki zastepczej

k) mobilnos¢

[) umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j

1) doswiadczenie zawodowe - jako asystent rodziny.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b. Samodzielnos¢ w dziataniu i wykazywanie wtasnej inicjatywy,

c. Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

d. Komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

e. Odpornos¢ na sytuacje stresowe,

f. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

g. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

3. Preferowane cechy osobowosciowe:

- empatia,

- komunikatywnos¢,

- odpowiedzialnos¢,

- kreatywnos¢,

- obowigzkowos¢,

- rzetelnos¢,

- zaangazowanie i odpornos¢ na stres,

- zdolnosci organizacyjne.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin marginalizowanych, zagrozonych

2/5



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielinach

wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez Osrodek,
udzielanie im kompleksowej pomocy i wspar-cia w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspotpracowat z instytucjami takimi jak: szkota, przedszkole, urzad pracy, sad, urzad gminy itp.,
- pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,
- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego, pomagat w rozwigzaniu podstawowych problemdéw
socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢ spoteczng,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegélnych cztonkédw rodziny,
- sporzadzanie planu pracy z rodzing,
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc uzna za niezbedng,

- podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa dzieci i ich rodzin,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie oceny kierownikowi GOPS lub wyznaczonemu przez niego
pracownikowi.

Asystent rodziny bedzie Swiadczy¢ ustugi w miejscu jej zamieszkania, ale moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem
zamieszkania - zgodnie z harmo-nogramem ustug ustalonym wspéinie

z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodziny bedzie mégt wykonywac swojg prace réwniez poza
godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w tym w soboty.

5. Wymagane dokumenty:

- aktualne CV,
- list motywacyjny,
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

.Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (w przypadku zatrudnienia-
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy),

- oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat/ka zostanie zobowigzany/na do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

- oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu w petni z praw publicznych,
- kserokopia dowodu osobistego,

- o$wiadczenie kandydata/ki, ze nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza ta nie jest zawieszona lub
ograniczona,

- oSwiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

W przypadku zatrudnienia kandydat/ka zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty w/w
dokumentéw.
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6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielinach ul.
Partyzantéw 17 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Zgodnie z art. 17 ust 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca asystenta rodziny nie moze bhy¢

taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
7. Termin i sposéb skfadanie ofert:

Dokumenty z dopiskiem ,,nabér na asystenta rodziny” (w zamknietej kopercie) nalezy sktadac osobiscie w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielinach lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Bieliny ul. Partyzantéw 17

26-004 Bieliny

W terminie od 13.02.2025 r. do 27.02.2025 r.

(liczy sie data wptywu oferty do Osrodka do godziny 15:00)

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do Osrodka po terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej GOPS Bieliny oraz na stronie internetowej
www.bieliny.eobip.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie.

Administrator danych: Kierownik GOPS w Bielinach, ul. Partyzantéw 17; 26-004 Bieliny, email: gops@bieliny.pl, tel.
(41) 3025012.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@abi-net.pl; tel: +48 795626770;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z prowadzonego procesu rekrutacji
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ), przepisu art. 6 ust. 1 lit.
a,b,c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest GOPS w Bielinach, ul.
Partyzantéw 17; 26-004 Bieliny.

e Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, ktéry GOPS zobowigzany jest stosowac na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.
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e Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
1 osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo:

e zadania dostepu do danych osobowych;

e sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e wniesienia sprzeciwu;

e cofniecia zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

e Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne. Konsekwencjg braku podania danych jest odrzucenie Pani/Pana kandydatury w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Bieliny, 13.02.2025r.
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